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Toimintasuunnitelman sisältö



• Arkkitehtuurikilta

‒ on julkisen hallinnon verkosto, jonka toiminta on arkkitehtien osaamisen 

yhdistäminen kansallisella tasolla 

‒ on tiedonvaihtoa, oppien ja hyvien käytäntöjen jakamista 

(julkaisut/ohjeet) eri toimijoiden ja toimialojen välillä 

‒ tukee em. toiminnassaan eri kypsyystasolla/kehityspolulla olevia 

organisaatioita

• Arkkitehtuurikillan toiminta organisoidaan Digi- ja väestötietoviraston (DVV) 

toimesta

‒ Tapaamiset 3-4 krt/vuosi

‒ Vuosikelloon perustuva toimintatapa

‒ Pienryhmätyöskentely tarpeen mukaisesti
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Arkkitehtuurikillan esittely



• Arkkitehtuurikillan toimintasuunnitelma laaditaan vuosittain ja se ohjaa 

arkkitehtuurikillan toiminnan tavoitteita, painopisteitä ja keskeisiä toimenpiteitä 

suunnittelukauden aikana.

• Toimintasuunnitelma perustuu vuosikelloon, joka jäsentää vuosittaisen 

toiminnan ajallista ja tukee ennakoitavaa sekä läpinäkyvää yhteistyötä.

• Toimintasuunnitelman toimenpiteiden sisältöjä täsmennetään ja päivitetään 

vuoden aikana toimintaympäristön muutosten, esiin nousevien tarpeiden, 

jatkuvan vuorovaikutuksen sekä erityisesti palautekyselyiden perusteella.

10.3.2026 4

Johdanto



• Arkkitehtuurikillan tavoitteet (tehtävät)

‒ Kehittää julkisen hallinnon arkkitehtuurityötä 

▪ Käytännössä: oppien ja hyvien käytäntöjen 

jakaminen, tietojen vaihto yhteisillä alustoilla, 

yhdessä kehittäminen

‒ Toimittajariippumaton verkosto organisaatioiden 

asiantuntijoille

▪ Käytännössä: arkkitehtuuriosaamisen 

yhdistäminen ja vuorovaikutuksen lisääminen

‒ Selkiyttää julkisen hallinnon arkkitehtuurikokonaisuutta

▪ Käytännössä: kartoittaa toimijat sekä roolit ja 

vastuut, kohde/viitearkkitehtuuriviidakon selkiytys

‒ Tarkentaa kokonaisarkkitehtuurin ja tiedonhallintamallin 

suhteita

▪ Käytännössä: mikä on kokonaisarkkitehtuurin 

suhde tiedonhallintamalliin, kuinka nämä toimii 

yhdessä

‒ Tuottaa ohjeita sekä esimerkkejä ja kehittää 

menetelmiä

▪ Käytännössä: suomi.fi kehittäjille 

kokonaisarkkitehtuuri-kehyksen kehittäminen ja 

jalkauttaminen sekä muiden menetelmien 

tarkastelu (TOGAF, ArchiMate, NAF, EDGY, EIF, 

EIRA, jne), arkkitehtuuriesimerkkien tuottaminen, 

yhteiset metamallit, yhteinen hallintamalli

• Arkkitehtuurikillan hyödyt

‒ Arkkitehtuurityötä tehdään yhteentoimivuuden ja tiedon 

liikkuvuuden lisäämiseksi

▪ Käytännössä:  Yhteiset käytännöt helpottavat  eri 

toimijoiden välistä yhteistyötä

‒ Yhteiset käytännöt ja menetelmät sekä esimerkkejä 

arkkitehtien käytettäväksi yhteistyön kehittämiseen

▪ Käytännössä: miten arkkitehtuurityötä tehdään 

yhteistyössä sekä hallitusti, yhteismitalliset 

arkkitehtuurituotokset

‒ Tiedon jakaminen osapuolten välillä

▪ Käytännössä: mitä arkkitehtuurimaailmassa 

tapahtuu täällä ja muualla, miten toiset voi 

hyödyntää jotain muualla tehtyä

‒ Kokonaisarkkitehtuurin ilosanoma

▪ Käytännössä: osoittaa arkkitehtuurityön merkitys 

osana organisaatioiden kehittämistä

‒ Hallittu julkisen hallinnon kokonaisarkkitehtuurin 

kokonaisuus

▪ Käytännössä: miten arkkitehtuuri on 

organisoitunut, kuka tekee mitäkin, roolit ja 

vastuut, omistajuus sekä ohjaus, hallintamalli
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Tavoitteet ja hyödyt



• Arkkitehtuurikillan toiminnan organisointi tarkistetaan vuosittain vastaamaan 

mahdollisimman hyvin jäsenistön tarpeita.

• Organisointimalli tukee avointa ja verkostomaista toimintaa sekä mahdollistaa 

eri rooleissa toimivien osallistumisen yhteiseen arkkitehtuurityöhön.

• Organisointimalli jäsentää killan toiminnan laajuutta ja painopisteitä julkisen 

hallinnon kokonaisarkkitehtuurityössä, kattaen yhteiset periaatteet, 

toimintamallit ja käytännön arkkitehtuurityön tukemisen.

• Tehokkaan organisoinnin tavoitteena on luoda selkeät ja toistettavat rakenteet, 

jotka ohjaavat toimintasuunnitelman toimenpiteiden kehittämistä ja 

seuraamista sekä edistävät yhteentoimivuutta, osaamisen jakamista ja 

toiminnan vaikuttavuutta.
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Organisointi
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Lainsäädäntötason 

ohjaus

Yhteinen foorumi: 

arkkitehtuurikilta

Kohdealueet, 

toiminta-alueet, 

organisaatiot

• Arkkitehtuurimenetelmän 

käyttäjien tukiverkosto

• Jakaa hyviä käytäntöjä

• Osallistuu aktiivisesti 

toimintaan

• Käyttää arkkitehtuurimenetelmää 

kehittämistyössä

• Tekee yhteistyötä muiden 

arkkitehtuurimenetelmän käyttäjien kanssa

Ohjausryhmä (JH)

• Ohjaa julkisen hallinnon toimintaa

• Arkkitehtuurityöhön ja sisältöön vaikuttava 

lainsäädäntö

Muut 

toimintaympäristön 

muutokset

• Vaikuttaa arkkitehtuurien sisältöön

• Seuraa arkkitehtuureihin 

liittyvää kehittämistä

• Suunnittelee killan vuositason 

toiminnan

• Tapaamisten organisointi 

(DVV:llä puheenjohtajuus)



Arkkitehtuurikillan toiminnan kattavuus

Kaikille yhteistä

Toimialan/kohde-

alueen yhteiset

Organisaatio-

kohtaista

Arkkitehtuurikehys ja –hyvät käytännöt

Toimialaan/kohdealueeseen liittyvät hyvät 

käytännöt ja yhteentoimivuus

Julkisen hallinnon organisaatioiden 

kokonaisarkkitehtuurit

Julkisen hallinnon arkkitehtuurin 

hyvät käytännöt ja 

yhteentoimivuus

Kansainväliset ja kansalliset 

tietovarannot / tietojärjestelmät 

ja tietojenvaihto

Viite-, kohde- ja 

ratkaisuarkkitehtuurit
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Vuosikello 2026

Tammi - Maalis

Huhti - KesäHeinä - Syys

Loka - Joulu

Ohjeistuksien 

tarkentaminen ja 

päivitys

Seuraavan vuoden 

suunnittelu

Ohjeistuksien 

tarkentaminen 

ja päivitys

Arkkitehtuurikillan 

tapaaminen Q2

Arkkitehtuurikillan 

tapaaminen Q1

Arkkitehtuurikillan 

tapaaminen Q3

(Arkkitehtuurikillan 

tapaaminen Q4)

Kehyksen seuraavan 

version julkaisu

Kehyksen seuraavan 

version julkaisu ja 

palaute edellisen 

vuoden toiminnasta

Pienryhmä-

työskentely

(palautekysely Q1 

julkaistusta versiosta)

Toiminta/-

Toimenpide-

suunnitelma 

seuraavalle vuodelle

Pienryhmä-

työskentelyn 

käynnistäminen



• Arkkitehtuurikillan tilaisuudet ja teemat
‒ Q1 Enterprise Design / EDGY esittely ja käytännön kokemukset
‒ Q2 Tiedonhallinnan ja kokonaisarkkitehtuurin suhde, sekä suositus tekoälyn 

hyödyntämisestä tiedonhallinnassa
‒ Q3 Tekoälyavusteinen KA-suunnittelu
‒ Q4 Arkkitehtuurikehyksen käyttöönotto ja soveltamisesimerkkejä

• Kehittäminen
‒ Pienryhmäehdotukset

▪ Yhteentoimivuus
▪ Kypsyys/arviointikriteeristöjen kehittäminen
▪ Hyvien arkkitehtuurikäytäntöjen selvitys ja julkaisumallin kehittäminen
▪ Suomi-fi kehittäjille kokonaisarkkitehtuurikehyksen kehittäminen palautteen 

pohjalta
‒ eOppiva-koulutussisällön uudistaminen
‒ M365 SharePoint online -pohjaisen ”kollaboraatioalustan” käyttöönotto killan 

toimintaan  
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Toimenpidesuunnitelma 2026



• Käynnistetään pysyvä pienryhmä Yhteentoimivuus
‒ Järjestäytyminen Q1/2026
‒ Painopisteenä EU-tason yhteentoimivuuteen liittyvien asioiden seuraaminen ja 

niistä tiedottaminen Killan jäsenille.

• Uudistetaan kokonaisarkkitehtuurin eOppiva-koulutukset tarvittavalta osin.

• Yhteisen M365 Sharepoint online -työtilan käyttöönotto Suomi.fi-kehittäjille KA-
kehyksen rinnalle. 

• Järjestämme tarpeen vaatiessa teemakohtaisia tilaisuuksia (mm. Kvantti 20.5.), ja 
tarvittaessa laajennamme toimintaa yksittäisillä tilaisuuksilla, yhteistyössä sisäisten ja 
ulkoisten kumppanien kanssa.

• Ohjausryhmätoimintaa jatketaan aiemman käytännön mukaisesti.
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Muutokset toimintaan 2026 - Yhteenveto
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